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1. A tehetséggondozé program folyamata®

1.1 A rendszerbe, programba kertilés rendje

A programba keriilés mddja és technikai alapvetd fontossaggal birnak. A bekeriilo hallgatok tudasa
(tehetsége), motivaltsaga a legrelevansabb tényez6 a program eredményességét tekintve.

A bekeriilésre javaslom: a feliilr6l térténé BEVALOGATAST, a JELENTKEZEST, és ha a felvétel
megfelelé szinvonalt, akkor a SZAKKOLLEGIUMI TAGSAGBOL fakadd tehetséggondozasi program

tagsagot is.

A bevalogatort
személyek szama
és jellemzsi

A bevalogatas
menete

Onértékelések,
hatasvizsgalatok

A program

atemterve

A oprogram altal
fejlesztett fabb
képességek

Humanerdforras-
igény

A
tehetséggondozas
okmanyrendszere

Koncepcid (a
rendszer leirasa)

Kéltséguetése,
fenntarthatésag

1. abra. A tehetséggondozas okmanyrendszere (valtozat)

fgy biztosithato a centralis elképzelések megvalositisa és a hallgatoi aktivitds, Snmegvalositasra
val6 torekvések is figyelembe vehetdek.
A bevalogatas rendszerét, eljarasait és képzési formanként és szintenként valo konkrét szabalyait ki

kell dolgozni és a szervezeti és miikddési rendekbe integralni kell. Altalanos szabaly lehet, hogy a

LA komplex programok koziil szamunkra a Debreceni Egyetem tehetség Programjanak (DETEP) adaptalasa tiinik a
legcélszeriibb megoldasnak, mert a program tilmutat a tehetséggondozas altalanos lehetdségein és szervesen illeszkedik
Hhormal oktatasi-képzési folyamatokhoz” és mar hagyomanyosan meglévd szervezeti keretekhez és tehetséggondozassal
foglakozo tevékenységekhez.



hallgatok mintegy 10-15 %-a keriilhet be 0sszesen a tehetséggondozasi projektekbe. A bevalogatott
hallgaté meghivast kap a programba vald részvételre.
A felvételi utjan bekeriilé hallgatok kivalasztasat precizen kidolgozott és szigortian betartott

protokoll alapjan, hallgatoi onkormanyzat bevonasaval, kell végrehajtani. A felvételi alapjat jelentheti,
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2. abra. A tehetséggondozo6 program folyamata (valtozat)

egy a tanulmanyi elémenetelt és a tehetséget is integral6, hallgatoi sorrend, amely hasonld lehet az
0sztondijas hallgatok sorrendjéhez.

Az egyetem szakkollégiuma(i) sajat mitkodési rendjiikben szabalyozott felvételi eljarast folytatnak
le, amit meg kell feleltetni a tehetséggondozasi rendszer input kovetelményeihez.

Az e felvételi eljards soran megfelelt hallgatok szakkollégiumi tagsagukkal egylitt a

tehetséggondozasi programba is meghivast kapnak.

1.2 A részvevé hallgatok altal szerezhetd kreditek

A programnak célszerli szervesen illeszkedni a mar miikodo oktatasi-képzési folyamatokhoz,
adminisztracidhoz, igy a kredit-rendszerhez is, ami alapvetden a hallgatéi munkat hivatott kifejezni.
Ebbol fakaddan a részvevd hallgatok teljesitményét is kreditekben célszeri elismerni és
dokumentalni.?

A javasolt ,, kredit tipusok "

—KONZULTACIOS KREDIT

A programban részt vevé hallgatd minden félévben kételes felvenni a témavezet6jénél (tutoranal)
egy meghatarozott kredit értékii konzultaciot, Neptunban is nyilvantartott kurzust. A konzultacio a
hallgatd6 munkajanak folyamatos iranyitasat és ellenérzését szolgalja. Teljesitését a témavezetd
igazolja, ez a feltétele a programban valdo bennmaradasnak. Nem teljesités esetén a hallgato torlésre

kertil a program nyilvantartasabol.

? A rendet a Tanulményi és Vizsgaszabalyzatban kell rogziteni.
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A meghirdetett kurzusok, tutori témdak hasonléak a PhD-témakhoz, természetesen a hallgato
képzettségének és felkésziiltségének megfeleltetve. Jol érzékelhetd, hogy a jol elokészitett témak és a
tutorok  (témavezetok) elhivatottsaga alapvetd fontossagn a tehetséggondozasi program
eredményességét illetden.

—KEPZESI KREDIT

A programban részt vevd hallgatoknak célszerli a szamara tantervileg eldirt kredit és
6ramennyiségen tul félévente Kkurzus lehallgatasat biztositani, amiért kiilon dijat nem kellene
felszamolni.

A kurzusok — a témavezet6vel tortént egyeztetés alapjan — szabadon valaszthatoak az egyetemi
kinélatbol, nyilvantartdsuk a specialis képzés kodjai szerint torténnének. Ezeknek az un. képzési
krediteknek a teljesitése csak lehetéség lenne, s nem a tehetséggondozasi rendszer kdvetelménye.

—TELJESITMENYKREDIT

A teljesitménykredit a hallgato altal az adott tanulmanyi évben elért sajat eredmények elismerésére
szolgal, csak akkor adhatd, ha az eredmény dokumentalt. A kredit elismerésre, a Doktori Iskolakban
mar hasznalatos, kredit megfeleltetési szabalyzatot kell kidolgozni, amely tételesen megfelelteti a
kiilonb6z6 teljesitményeket az érte kaphat6 kreditértékekkel.

Itt lehetne elszamolni a publikaciés, TDK, konferencia, kutatdsi és egyéb tevékenységeket
megtestesitd hallgatoi teljesitményeket.

Az elért eredményeket a témavezetd igazolna az 6sztondij palyazati lapon szereplé alairasaval. A

teljesitménykrediteket félévente (évente) egyszer a kari ,, Tehetségtandcs ” hagyna jova.

1.3 Az eredményesség, a teljesitmény elismerése

—~OSZTONDILJ

A programban részt vevd minden hallgatd, aki mar szerzett teljesitménykreditet, 6sztondijra
palyazhatna. Az 0sztondij nagysagat, folydsitasi idejét alapos elokésziiletek és szamvetések alapjan
kell meghatarozni. Célszerli egy évre sz0l6, hatarozott anyagi és erkolcsi elismerést kifejezd
Osztondijakat meghatarozni.

—DIPLOMAMELLEKLET

A programban részt vevé azon hallgato, aki egy bizonyos értékii teljesitménykreditet szerzett,
mellékletet kaphatna a diplomajahoz, amely

— a teljesitett képzési és teljesitménykreditek részletes felsoroldsa mellett — tanusitana a
tehetséggondozo programban vald részvétel sikerességét.

Diplomamelléklet az alap- és mesterszintli diplomahoz is adhatd lenne. A tehetséggondozasi
programban szerzett eredmények beszamithatéak lennének a PhD és a mesterképzésbe valo felvételnél
egyarant.

Ez az oklevélmelleklet egyfajta referencia lenne, amely segitheti a hallgatot a munkaerépiacon valo

érvényesiilésben és a doktori képzésbe, a kutatoi palyara valo bekeriilésben egyarant.
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Befejezés, 6sszegzés (javaslatok)

A tanulmanyban attekintettem a Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egyetem lehetséges tehetséggondozasi
kidolgozando tehetséggondozasi stratégia (koncepcio), a tehetséggondozas rendszerének 6 kérdéseit,
egyetemen beliilli megvaldsitasanak kereteit vazolja fel. A koncepcioban megfogalmazodik a
tehetséggondozas feltételrendszere, elvei, valamint intézményrendszere.

Megallapitottuk, hogy a mar miikddé hazai egyetemi modellek koziil a Debreceni Egyetem
Tehetséggondozod Programja (DETEP) a leginkdbb illeszthet6 a ZMNE hagyomanyai és képzési
rendszerébe, igy annak adaptalasat javaslom.

Természetesen mechanikus atvételrol, masolasrol sz6 sem lehet! Jol koril irhato célokat kell
megfogalmaznunk a tehetséggondozasi stratégiank kidolgozasanal és csak ezutdn lehet a rendszert
felépiteni. A rendszer elemeinél célszerli alapozni a tanulmanyban is szerepld ,,a tehetséggondozo
program folyamata” részben leirtakra.

A rendszer kiépitése, bevezetése ¢és integralasa az egyetem oktatasi-képzési és gazdasagi
folyamataiba rendkiviil komplex feladatnak tiinik, amelyet csak alapos eldkésziiletek és komoly
Osszehangolassal lehet eredményesen végrehajtani.

Javaslatainkat, a rendszer kiépitésére és miikodtetésig vezeté feladatok rendszerét végrehajtd

akcioterv nagybani elgondolasara az alabbi tablazatban foglaltuk ossze.
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3. dbra. A részvevo hallgatok altal szerezhet6 kreditek
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Feladat Végrehajto Kozremiikodo Megjegyzés

Tehetséggondozasi Tehetséggondozasi RIS Szenatusi

Stratégia kidolgozasa  Tanacs

Tehetséggondozasi

Tanacsai elfogadassal

Karok
Tehetséggondozasi
Tanacsai

Szenatusi
elfogadassal

A tehetséggondozasi ~ Tehetséggondozasi
program véglegesitése Tanacs
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